
  

WNT-verantwoording 2020 Coöperatie Cohesie UA

Op 1 januari 2013 is de Wet normering Topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing op 

Coöperatie Cohesie UA. Het voor Coöperatie Cohesie UA toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2020 € 163.000, 

gebaseerd op de indeling in Klasse III voor zorginstellingen.

1. Bezolding topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking

Gegevens 2020

bedragen x € 1 L . Kliphuis S.  Wessels

Functiegegevens Voorzitter RvB Lid RvB

Aanvang en einde functievervulling in 2019 [01-02-2020] – [31-12-2020] [01-06-2020] – [31-12-2020]

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) [0,632] [0,421]

Dienstbetrekking? [ja] [ja]

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen €87,412 €27,846

Beloningen betaalbaar op termijn €6,792 €2,852

Subtotaal €94,204 €30,698

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum €94,228 €40,129

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t. N.v.t.

Totale bezoldiging €94,204 €30,698

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de 

overschrijding al dan niet is toegestaan
N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t. N.v.t. 

Gegevens 2019

bedragen x € 1 L . Kliphuis S Wessels

Functiegegevens Voorzitter RvB Lid RvB

Aanvang en einde functievervulling in 2019 nvt nvt

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking?

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn

Subtotaal

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

Bezoldiging



 

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12 

   
Gegevens 2020 

bedragen x € 1 R.H.J. van 't  Hullenaar 

Functiegegevens3 [Voorzitter RvB] 

Kalenderjaar4  2020 2019 

Periode functievervulling in het kalenderjaar (aanvang – einde) [01/01] – [29/02] [01/04] – [31/12] 

Aantal kalendermaanden functievervulling in het kalenderjaar 5  [2] [9] 

Omvang van het dienstverband in uren per kalenderjaar 88 nvt 

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum     

Maximum uurtarief in het kalenderjaar6  €193  €187  

Maxima op basis van de normbedragen per maand7  €40,600 €214,200 

Individueel toepasselijke maximum gehele periode kalendermaand 1 t/m 128  €124,135 

Bezoldiging (alle bedragen exclusief btw)     

Werkelijk uurtarief lager dan het maximum uurtarief?9  Ja 

Bezoldiging in de betreffende periode €16,456 €107,151 

Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12 10  €123,607 

    
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag11 N.v.t.  

Bezoldiging €123,607 

      
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan12 N.v.t.  

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling13 N.v.t.  

 

  



 

 

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

bedragen x € 1 P.M. Ram B.P.W. van Brink J.T. Coppus

Functiegegevens2 Voorzitter Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2020 [15-05-2017]- [31-12-2020] [01-05-2016]- [31-12-2020] [15-05-2017]- [31-12-2020]

Bezoldiging

Bezoldiging €22,668 €15,120 €15,120

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum €24,450 €16,300 €16,300

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Totale bezoldiging €22,668 €15,120 €15,120

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de 

overschrijding al dan niet is toegestaan
N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Gegevens 2019

bedragen x € 1 P.M. Ram B.P.W. van Brink J.T. Coppus

Functiegegevens2 Voorzitter Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 2019 [15-05-2017]- [31-12-2019] [01-05-2016]- [31-12-2019] [15-05-2017]- [31-12-2019]

Bezoldiging

Bezoldiging €22,668 €15,120 €15,120

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum €23,550 €15,700 €15,700

Gegevens 2020


