WNT-verantwoording 2019 Codperatie Cohesie UA

Op 1januari 2013 is de Wet normering Topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing op Codperatie Cohesie UA. Het voor Codperatie Coheasie UA
toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2019 € 157.000, gebaseerd op de indeling in Klasse Il voor zorginstellingen.

1. Bezolding topfunctionarissen
1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking

Gegevens 2019
bedragen x £1

Functiegegevens

Voorzitter RvE

controller

Medisch directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2019

[01-09-2012] - [30-06-2019]

[01-09-2009] - [30-06-2019]

[01-06-2014] — [31-05-2019]

Deeltijdfactor in fte [1,0] [1,0] [o,a2]
Gewezen topfunctionaris? [nee] [mee] [nee]
(Fictiewe] dienstbetrekking ? ba) [ia] [ial
Beroldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen €75.522 £64.573 £20.767
Beloningen betaalbaar op termijn €5.758 €5.288 €1.833
Subtotoal €51 280 €69.861 €22 600
ndividueel toepasselijke bezoldigingsmaxirmum £7E.500 £78.500 €27.475
-/~ onverschuldigd betaald bedrag Mo k. M.t Mo k.
Totale bezroldiging €81.280 £68.861 £22.600
Op basis van artikel 3, tweede lid, van de
reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan uitvoeringsregeling WNT is het vakantiegeld deals N.vL Mot

toegeweazen aan voorgaande kalenderjaren.

Gegevens 2018

Aanvang en einde functizvervulling in 2013 [01-09-2012] — [31-12-2018] [D1-08-2009] — [31-12-2018] [01-06-2014] — [31-12-2018]
Dealtijdfactor 2018 in fte [1,0] [1,0] [o,42]

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen £138.117 €127.674 €42 435
Beloningen betaalbaar op termijn €11.421 £10.485 €4.431

Totale bezoldiging 2018 £1409.538 €13E8.159 €£46.926
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum £151.000 €151.000 £63.420




voor Codperatie Cohesie UA toepasselijke bezoldigingsmaximum isin 2019 £ 157.000, gebaseerd op de indeling in Klasse Il voar zorginstellingen.

1. Bezolding topfunctionarissen

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1t/m 12

R.H.1. van 't Hullenaar

Functigegevens” [Wioorzitter RvE]
kalenderjaar’ 2018 2018
Periode functievervulling in het kalenderjaar [aanvang — einde) [01/04] - [31/12] M.t
Aantal kalendermaanden functievervulling in het kalenderjaar [=] N.v.t.
Individusel toep Tijks b
Maximum uuriarief in het kalenderjaar €187 €152
Maxima op basis van de normbedragen per maand ! €212.700 ML
ndividues! toepasselifke maximum gehels periode kalendermaand 1 t/m 12 £107.151
Bezoldiging (alle bedragen exclusief brw] |
werkelijk uurtarief lager dan het maximum wurtarief? [Wee, namelijk € 187]
Bezoldiging in de betreffende periode €107.151 | M.t
Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12 €107.151
-/- onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag'’ Nt
Bezoldiging €£107.151
1

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan™ Nt

M.t

Toelichting op de vardering wegens onverschuldigde betaling™




WHNT-verantwoording 2019 Codperatie Cohesie UA

Op 1 januari 2013 is de Wet normering Topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing op Codperatie Cohesie UA. Het voor Codperatie Cohesie UA

toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2019 £ 157.000, gebaseerd op de indeling in Klasse |Il voor zorginstellingen.

1. Bezolding topfunctionarissen
1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

‘Voorzitter

Lid

Lid

Aanvang en einde functievenrulling in 2019

[15-05-2017]- [31-12-2019]

[01-05-2016]- [31-12-2019]

[15-05-2017]- [31-12-2019]

Bezoldiging

Bezoldiging €22.6568 €15.120 €15.120
Individuee! toepasselijke bazoldigingsmaximum €23550 €15.700 €15.700
-/~ Onverschuldigd betaald bedrag Nt R Mot
Totzle berobdiging €22.668 €15.120 €15.120
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan Nyt M.t Mt
Gegavens 2018

sanvang en einds functievereulling in 2018 [15-05-2017]- [31-12-2018] [01-05-2016]- [31-12-2018] [15-05-2017]- [31-12-2018]
Bealoning plus belasthare onkostervergoedingzn €20.049 £13.545 €13.524
Baloningen betaalbaar op termijn £0 £0 €0
Totale bezobdiging 2018 €20.049 €13.545 €13.524
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 22650 €15.100 £15. 100




WNT-verantwoording 2019 Codperatie Cohesie UA
Uitkeringen wegens beé&indiging dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder dienstbetrekking

2. Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder dienstbhetrekking

Functiegegevens Voorzitter RvB Controller

Aanvang en einde functievervulling in 2019 [01-09-2012] - [30-06-2019] [01-08-2008] — [30-06-2019]
Deeltijdfactor in fte [1,0] [1,00
Jaar waarin dienstverband is beéindigd 2019 2019

Uithering wegens beéndiging van het dienstverband

Overeengekomen uitkering wegens beéndiging dienstverband £75.000 £75.000
Individueel toepasselijke maximum €75.000 €75.000
Totale uitkeringen wegens beéindiging dienstverband £75.000 €75.000
‘Waarvan betaald in 2019 £75.000 £75.000
Ornverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag Nwvi Nt
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan Nwvit Nvt

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling Nvt Nvt




